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for barn- och ungdomsverksamheten

Vivadjar till er, broder, att sdatta virde pa dem som har det tyngsta arbetet bland er,
som star i spetsen for forsamlingen och vdgleder er. Visa dem den storsta kdrlek och
uppskattning for allt vad de utrdattar. Hall fred med varandra. 1 Thess 5:12-13

Tack till dig som ar ledare. Du kanske sjidlv minns dina barn- och tonarsledare och vad de
betytt for dig. Nu far du vara med och vara viktig for vara deltagare. Det kan tyckas att det
ar sjalvklart men utan ledare som troget stiller upp sa fungerar inte vara barn- och
tonarsgrupper. Sa darfor vill vi inleda med ett stort TACK.

Att vara ledare ar ett fortroende. Du ar som ledare ett foredome for barnen och
ungdomarna. Det ar en forman och minga génger bade utvecklande och roligt. Vi vill att
det ska vara roligt och att gemenskapen bland ledare skall vara god.

Att vara kristen ledare ar forst och framst att vara larjunge. Det betyder att man har svarat
pa kallelsen att sjilv leva sitt livi gemenskap med Gud. Dar vi kan stimma in i
bekannelsen: Jesus ar Herre. Ingen annan kvalifikation betyder mer an det. Det betyder
ocksa att vi aldrig 4r ensamma som ledare. Vi later oss ledas medan vi leder. Att folja
Jesus ar ocksa att vandra i gemenskap med andra, darfor att precis som Gud forsonade
oss med sig sjalv s ar vi ocksa forsonade med varandra.

I var verksambhet stravar vi efter att:

e Alla ska motas med respekt och kinna sig trygga.

e Bygga goda relationer mellan ledarkamrater, deltagare och deltagares familjer.

e Alla anvander ett respektfullt sprak bade till barn, ungdomar och vuxna.

e Vara goda forebilder i hur vi behandlar varandra.

e Alla ska fa en inblick i kristen tro och kristet liv.

e Alla pa ett otvunget sitt sjalva far bearbeta sin tro och gora stallningstaganden.

e Alla ska fa mojlighet att fordjupas i tron och utmanas till ett liv i kristet
larjungaskap.

e Tydligt informera nér vi anvander privata bilar i verksamheten.

e Halla oss informerade och ha kinnedom om allergier och sjukdom som ar relevant i
var verksamhet.

e Aldrig vara ensam med ett barn och att hélla dérrar 6ppna.

e Viga fraga "hur méar du?” om vi marker att ett barn inte mar bra.

e Agera enligt checklistan om vi marker att ett barn eller en ungdom inte mar bra.



Vart barn- och ungdomsarbete sker i en alkohol- och drogfri miljo i enlighet med
forsamlingens policy.

Nya ledare ska informeras om forsamlingens policy (vari Trygga hander ingér) och
forsamlingsordning. Boken I trygga hdnder - etisk vdagledning for arbete bland barn och
unga ska regelbundet cirkulera i ledargrupperna och styrelsen.

Fragor tas upp till diskussion med jamna mellanrum péa ledarsamlingar.

Information om ”i Trygga hander” skickas arligen ut till virdnadshavare tillsammans med
annan information om forsamlingen, uppdateras dven pa forsamlingens hemsida.

Vagledande handlingsplan vid overgrepp eller misstanke om overgrepp

Var definition av 6vergrepp: Ett 6vergrepp ar ndgon form av olampligt eller olagligt
tvang, vald, forolampning och/eller forsummelse eller kontakt med barn pa internet eller
telefon.

Kontaktperson i forsamlingen: Forsamlingsledningen.
Ansvarig for massmedia: Forsamlingsledningen.

Sakkunniga

Socialférvaltningen: Man kan radgora anonymt sa lange man inte uppger sitt eget eller den
utsattes namn.

Socialtjanst jouren: nés via 112
BRIS: Tel: 116 111 (for barn), Tel: 077-150 50 50 (for vuxna) www.bris.se
BUP- Barn- och ungdomspsykiatriska mottagningen:

Barndialogen: www.lj.se/barndialogen

Checklista

Se SAM:s folder "nir det hander” Denna kan fas genom kontakt med SAM eller laddas ner
fran SAM:s hemsida

Vid misstanke om att barn eller tonaring utsatts for 6vergrepp i eller utanfor var
verksamhet:

1. Vid misstanke dokumenterar ledaren vad den sett/hort och hur informationen
framkommit. Tank péa att inte l14gga in egna viarderingar utan bara var, nar, vad och
vem. Skriv inte namn utan endast initialer. Skriv under med namn och datum.
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2.

Ledaren kontaktar ansvarig chefsledare. Ledaren och chefsledaren kontaktar
kontaktpersonen. Prata inte med fler 4n absolut nodvandigt for att undvika
ryktesspridning.

Kontaktpersonen ansvarar for att spara det dokumenterade i pa en siaker plats som
forsamlingen/foreningen kommit fram till.

3.

Ledaren, chefsledaren och kontaktperson bedomer om anmalan till ansvarig
myndighet (socialtjansten och eventuellt polis) ska goras eller om kontakt behover
tas med vardnadshavare/forskola/skola.

Om ledare misstinks, tas denna bort fran ledaruppdrag for att barnet/tonaringens
trygghet ska sakerstallas.

Om anmalan gors till en ansvarig myndighet informeras forsamlingens styrelse,
anstillda och pressansvarig om att en anmaélan ar gjord.

Om barn eller tonaring berittar att de utsatts for 6vergrepp i och utanfor var verksamhet

1.

Da barn/tonaring berattat ska ledaren dokumentera vad den sett/hort och hur
informationen framkommit, skriftligt. Tank pa att inte lagga in egna varderingar,
still inga ledande fragor utan bara om var, nir, vad och vem. Lova aldrig barnet att
inte beritta vidare, eller att vara tyst. Klargor for barnet att du inte berattar for
foraldrar utan barnets vetskap. Skriv inte namn utan endast initialer. Skriv under
med namn och datum.

Ledaren radgor med chefsledaren. Ledaren och chefsledaren kontaktar
kontaktpersonen. Vid behov kontaktas sakkunniga. Prata inte med fler &n absolut
nodvandigt for att undvika ryktesspridning.

Kontaktpersonen ansvarar for att spara det dokumenterade pa en plats som foérsamlingen
kommit 6verens om, och anser lamplig.

3.

Ledaren, chefsledaren och kontaktperson bedomer om anmalan till ansvarig
myndighet (socialtjansten och eventuellt polis) ska goras eller om kontakt behover
tas med vardnadshavare/forskola/skola.

Om ledare anklagas, tas denna bort fran ledaruppdraget for att barnets/tonaringens
trygghet ska sakerstallas.

Om anmalan gors till en ansvarig myndighet informeras forsamlingens styrelse
anstallda och pressansvarig om att en anmalan ar gjord.
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